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Fundamentacién

Crear un ambiente y una interrelacion positiva entre los miembros de la comunidad educativa, asi
como promover el aprendizaje en convivencia escolar, es una responsabilidad de todos, nadie
estd exento. De alli la importancia del trabajo que realicen el Equipo de Gestién junto al
Encargado de Convivencia Escolar, generando un liderazgo abierto a recibir opiniones y a
complementar visiones, lo que permite desarrollar un sentido de cohesién e identidad en la
comunidad educativa, que facilita y promueve el trabajo escolar. Es importante disefiar y ejecutar
un Plan de Gestion de la Convivencia Escolar, porque el clima y el aprendizaje de la convivencia
escolar deben formar parte de una practica habitual del quehacer institucional del
establecimiento, donde se ordenen, evalien y modifiquen las acciones, de manera de lograr
objetivos intencionados y planificados en torno a las necesidades de cada realidad y cultura
escolar, superando de esta manera las acciones aisladas y de escaso o nulo impacto. Por otra
parte, la violencia a través de medios tecnolégicos es una manifestacion nueva y masificada, que
requiere de especial atencidén de parte de los adultos.

Para ello, no s6lo hay que identificar las diversas situaciones de violencia escolar mas
recurrentes, sino que es necesario crear o disefiar un plan para gestionar las acciones que lleven
al logro de los objetivos y las metas propuestas en torno a la convivencia escolar. La Ley sobre
Violencia Escolar indica que, en materias de convivencia escolar, el Reglamento Interno Escolar
deberd incorporar politicas de prevencion, medidas pedagdgicas, protocolos de actuacidon y una
tipificacion de las faltas y de las medidas, graduando las faltas de menor a mayor gravedad.

Introduccioén

El presente Plan de Gestidén es una planificacién que gestiona determinadas acciones en este
establecimiento educacional, con la finalidad de cumplir con una meta, la cual contiene las
tareas necesarias para promover la convivencia y prevenir la violencia escolar, estableciendo
responsables, prioridades, plazos, recursos y formas de evaluacién, con el fin de alcanzar el o
los objetivos que el Consejo Escolar ha definido como relevantes. Este Plan de Gestion se
establece por escrito y es conocido por todos los estamentos de la comunidad educativa.

No es un instrumento aislado, ya que es elaborado en coherencia y relacion directa con las
normas de convivencia establecidas en el Reglamento Interno Escolar, los principios y valores
consagrados en el Proyecto Educativo Institucional y con acciones que determina el
establecimiento en su diagndstico e implementacién del Plan de Mejoramiento Institucional en
el area de la Convivencia Escolar.

Desde la Politica Nacional de la Convivencia Escolar, se entiende la gestién de la convivencia
como un “proceso colaborativo e intencionado de disefar, implementar y evaluar politicas,
acciones, practicas y actividades sobre el conjunto de las interacciones y relaciones que se
producen en el contexto escolar” (PNCE, 2019, p.15).

En este sentido, “los propdsitos de la gestién de la convivencia son:

a. Promover los modos de convivir que se espera lograr en los miembros de la comunidad
educativa.

b. Actuar de manera preventiva y formativa cuando se producen problemas en la convivencia”
(PNCE, 2019. p.15).



Objetivos de la gestion de convivencia escolar

Tomando en consideracion los propésitos de la gestion de la Convivencia Escolar propuestos
por la politica nacional, es que desde nuestro Plan de Mejoramiento Educativo (PME), se ha
propuesto para la fase estratégica de este afo, desde el area de Convivencia Escolar, el
siguiente objetivo:

1.- Fortaleciendo iniciativas y talleres para el desarrollo de ciudadania activa, autocuidado,
habitos de vida saludable y autoestima académica en los estudiantes.

Estrategias de trabajo afio 2021

En relacién al objetivo estratégico referido anteriormente, se desprenden las siguientes
estrategias para el afio en curso:

1. Fortalecimiento del rol formativo del profesor jefe, a través de apoyo permanente para que
oriente formativa y académicamente a sus estudiantes.

2. Participacion y promocién de ambientes de buen trato y de habitos de vida saludables.

OBJETIVOS GENERALES: Fomentar y favorecer entre los miembros de la comunidad
escolar, una convivencia basada en el respeto, la tolerancia, la inclusién y la no violencia, a
través de la aplicacion de estrategias y acciones de caracter formativo y preventivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover un ambiente de respeto y buen trato entre todos los miembros de la comunidad
educativa

Identificar situaciones que alteren la sana convivencia en el Liceo, en la perspectiva de
intervenir adecuadamente para beneficio de toda la comunidad escolar.

Fomentar el desarrollo de valores propios de una sociedad democratica, participativa y
tolerante.

Promover el buen trato entre los distintos estamentos, que permita una interaccion positiva
entre los mismos.

Comprometer a todos los estamentos de la comunidad educativa con la buena convivencia
escolar y sus beneficios.

Destacar y difundir buenas practicas de convivencia, fomentando la resolucion pacifica de los
conflictos, que permitan un buen ambiente de aprendizaje.

Desarrollar en los estudiantes habilidades que les permitan enfrentar y resolver asertivamente
los conflictos.



Etapas

l.- Fase Inicial Diagndéstica

Obijetivo: Evaluar la situacion socioemocional de la comunidad educativa, con el fin de focalizar intervenciones y apoyos pertinentes

Destinatarios Accion Actividad Responsables Tiempo Recursos Evidencias
Analisis diagnostico . Resultados de cada Lista de
_ integral de aprendizaje | Analizar de parte de la curso DIA participantes
Comumglad para conocer la comunidad, con Equipo de Gestion Abril 2021 . .,
Educativa situacion actual y respecto de los Resultado intearal del Link de reunién
evaluar las acciones resultados del DIA DIA g en la
realizar en el Liceo. plataforma.
Actualizacion del PGCE Documento de
2021, en base a los andalisis de los
. resultados y analisis . . . . distintos niveles del Actas de
Comunidad . Actualizar del PGCE Equipo de Convivencia . :
. realizado en las : Mayo 2021 establecimiento reuniones del
Educativa : . trimestral marzo —mayo Escolar
jornadas de reflexion ECE
con la comunidad Plan socioemocional
Educativa del Liceo
. Acta de
C o, Presentar al Consejo L
Socializacion de la Reunion CE
Comunidad propuesta del PGCE Escolar, de la propuesta
' ' PGCE 2021
Educativa 2021 al Consejo Escolar del PGCE 2021, para su Convivencia Escolar Mayo 2021 Lista de

retroalimentacion
pertinente

Participantes




Destinatarios Accion Actividad Responsables Tiempo Recursos Evidencias
Publicacién por
. Socializaciéon del PGCE Socializar del PGCE . los medios
Comumqlad 2021, con la comunidad 2021 atoda la Copsejo -Escolar Mayo 2021 PGCE 2021 digitales del
Educativa Convivencia Escolar

Escolar

comunidad escolar

establecimiento

.- Fase Difusion, promocién y prevencion

Objetivo: Implementar seguimientos y acompafiamientos a la comunidad educativa, para las diversas problematicas que pudiesen surgir desde la
Optica de convivencia escolar, para dar respuesta a dificultades de conducta y/o desempefio escolar, situaciones socioemocionales de la comunidad
escolar, entre otras, con el fin de focalizar intervenciones y apoyos pertinentes.

Destinatarios Accion Actividad Responsables Tiempo Recursos Evidencias
o . . Lista de
Socializacién a toda la Actualizar y socializar participantes
. i i n distintas instanci . i
Comunidad comunidad educativa de en distintas instancias Equipo de Gestion Marzo a R.LE
Educativa Igas normas de los conductos regulares Convivencia Escolar diciembre 2021 Link de reunion
convivencia escolar en |y diversos protocolos de I
este nuevo contexto nuestro R.1.E °n 2
plataforma.
Establecer el proceso Cronograma de
g eleccionario del CEAL actividades
Implementacién de )
rocesos eleccionario 2021, en conjunto al '
P de CEAL. seadn CODECU, respetando TRICEL c;_rlmzt%:t?)s
Estudiantes » 50 la programacién Convivencia Escolar Mayo 2021 Estatutos CEAL LTC

estatutos propios, en
concordancia con el
PFC

planificada en conjunto
con el TRICEL, de
manera remota.

CODECU

Propuestas de
candidatos

Actas de
CODECU




estudiantes.

estudiantes sin
conexion

Catalogo de
propuesta de
. curso
L Capacitar a los
Adquisicion de cursos rofegores iofes en _
para profesores jefes, Y nabilidades del Mayo - junio Recursos SEP mmistates
Docentes sobre educacién : Equipo de Gestién yo- | administrativas
. . profesor jefe, en 2021
socioemocional, con una . - Lista de
institucién renombrada relacion a la educacion ticipant
socioemocional participantes
Encuesta de
satisfaccion
Charlas de prevencién Seqtin corresponda: Lista de
. de drogas, de g ! Y : participantes
Colaboracion con redes . . . Link
sexualidad, violencia
externas, frente a Plataforma Cronograma de
o . en el pololeo, . . . s
. teméticas sociales y . Equipo Psicosocial Mayo a Notebook actividades
Estudiantes o estudiantes en ; . ., .
especificas del contexto . - Equipo de Orientacién Diciembre 2021 Internet
. . . situacioén de Invitacic
juvenil, en concordancia . Relatores nvitacion
embarazo, maternidad
con el PASG ;
(0] paternldad, entre Encuesta de
otras. satisfaccion
Realizacién d . Lista de
ealizacion de espacio . .
. > &SP Segun corresponda: participantes
de interaccién en . .
diversas instancias con Conversatorios, Equipo de Gestion Link C d
. L, seminarios de distintos 9 _p . . . Plataforma ronograma de
Comunidad la participacion de . Equipo Psicosocial Junio a actividades
. . . temas atingente a la . : > -
educativa comunidad educativa . Equipo de Orientacion diciembre
realidad del Notebook Invitaci
para que expresen o nvitaciones
. - establecimiento
libremente opiniones, Relatores
sugerencias, etc. Encuesta de
satisfaccion
Realizacion de Planillas Excel de
estrategias, en conjunto . Plataforma i '
9 ' con) " Inspectoria General asistencia a
con los equipos de Seguimiento a los . ) : : clases
: . Equipo Psicosocial Junio a .
Estudiantes trabajo, para lograr la casos para la pro . " Plan de atencion a
iy . - Equipo PIE diciembre
retencion y trayectoria retencion
escolar de los

Planilla de casos
focalizados




Destinatarios

Accion

Actividad Responsables Tiempo Recursos Evidencias
Fortalecimiento de los Envio de informacion, el
distintos canales de a través de los medios ] * Circulares
comunicacion oficiales de comunicacion Infografias Internas.
. ' ici : Correos e Whatsa
Comunidad del liceo, para me_lptener of|C|aIes_, ya sea web, . . Junio a Lo W pp
educativa la comunicacion correo institucional, Equipo de gestion diciembre institucionales oficial
eficiente y eficaz de la WhatsApp Web institucional ¢ Pagina Web.
informacion, con todos informativos, en e Facebook
los integrantes de-la tiempo y fo_rma Oficial
comunidad educativa correspondiente.
Invitacion
Generacion de talleres
para la vinculacion de Lista de
apoderados con el Segun corresponda; | Participantes
establecimiento, en el Charlas para : : : Junio a Plataforma
Apoderados . Equipo psicosocial . . Cronograma de
contexto actual, para el | habilidades parentales diciembre Link S
SR . actividades
beneficio directo de los Expositores
estudiantes en su Encuesta de
pI’OCGSO educatIVO. satisfaccion
Generacién de un
programa de
actmdade_sz gue vaya Cronogramas
en be_nef|C|os de los de actividades
estudiantes, ya sea .
ara la seleccién de Orientacion Junio Lista de
Estudiantes P . Orientacion vocacional diciembre Plan de orientacion o
especialidad, UTP participantes
continuidad de
estudios, acceso a la Encuesta de
educacion superior y satisfaccion

realizacion de practica
profesional




Promocion en
estudiantes y

Fichas sobre

Funcionarios . . Talleres de resolucién . . o .
. funcionarios, . Convivencia Escolar . resolucion de Lista de
Estudiantes - ) de conflictos en L Mayo a julio . -
habilidades sociales que : Depto. de Religion conflictos participantes
- contexto de pandemia
promuevan la resolucion
pacifica de conflictos.
i 00 Registro del conflicto.
. Fortalecimiento de los . X . Mayo a R.ILE .
s Inspectoria General " Lista de
Comunidad procesos de recepcion -l Acciones de abordaje P . . diciembre Plataforma .
Escolar. de denuncias del problema. Convivencia Escolar Notebook participantes
O Cierre de caso
Promocion de diversas
instancias la , ) Lista de
L Segun sea el caso: .
participacion de los C tori Equipo Psicosocial Junio a Plataforma participantes
Estudiantes estudiantes para que onversatorios quip - o
) Foros Orientacién diciembre Notebook
expresen libremente . Encuesta de
o . Expositor . L,
opiniones, sugerencias, satisfaccion
etc.
Acompafiamiento a ~ Reuniones
todos los profesoresy | quincenalmente con los Seqn sea el caso: Lista de
entregar las profesores jefe y las . . 9 ' participantes
. duplas psicosocial, para Equipo Junio a Plataforma
Docentes herramientas . . : .
necesarias para que tratar y planificar Psicosocial diciembre Notebook Actas de
parag estrategias en conjunto reunion

promuevan una sana
convivencia escolar.

(apoyo entre
profesionales)




Destinatarios Accion Actividad Responsables Tiempo Recursos Evidencias
» Segun corresponda:
Implemen_tamdon de Reconocimientos a _ Lista de
Comunidad espacios de docentes, asistentes, Equipo de Gestion | Julio a diciembre Datos de internet reconocidos
ascolar reconocimientos a los estudiantes 2021 Plataf irtual
distintos miembros de la y ataformas virtuaies Redlamento d
idad educativa apoderados book egiamento ¢
comuni Noteboo reconocimiento.
- - . Cronograma de
Celebra_(:lo.n. de .dIStIntaS Segun Corresponda: actividad.
Fortalecimiento de fechas significativas para
espacios para fomentar | _ nuestracomunidad: Equipo de Gestion Datos de internet Invitacion
. . Dia del alumno, profesor,
Comunidad la pertenencia, la . o Marzo a
Escol distencion de | asistentes de la educacion, Equino de C . . diciemb Plataf irtual Correo
scolar istencion de los trabajador, madre, padre: quipo de Convivencia iciembre ataformas virtuales electrénico de
mlembros de Ia- aniversario del Liceo, Escolar invitacion
Lista de

de licenciatura y titulacion .

participantes




lll.- Fase: Evaluacion

Objetivo: Evaluar las acciones realizada durante el afio.
Destinatarios Accion Actividad Responsables Tiempo Recursos Evidencias
Implementacién de
Comunidad instancia de ref'ex'of‘ Evaluacion semestral . . . Acta de
Educativa para evaluar el trabajo del PGCE Convivencia Escolar Julio PGCE reunion ECE
realizado y realizar las
mejoras al plan.
Implementacion de Encue;:t ade
instancia de reflexion satisfaccion de fa Encuesta
Comunidad ara evaluar el trabaio Evaluacion anual del Equipo de Convivencia Diciembre convivencia virtual
Educativa fealiza o ronlivar | ;S PGCE 2021 Escolar
y PGCE 2021

mejoras al plan.




